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Protocol van Netwerkvorming tussen het CGG Noord-West-Vlaanderen,  

locatie Brugge en de CLB met een werking in de regio Brugge 
         

 
 

Het CGG1 en de CLB2 maken in het kader van de netwerkvorming volgende afspraken tot 
samenwerking. Deze afspraken hebben tot doel de samenwerking te optimaliseren en de 
wederzijdse verwijzingen te verbeteren. 
 
1. Het CGG en de CLB van Brugge hebben als gemeenschappelijk element in hun opdracht: 

bijdragen tot het psychosociaal welbevinden van kinderen en jongeren. 
 
2. Een begeleiding door het CGG is meer ingrijpend dan een aanbod dat door het CLB of door 

de school wordt georganiseerd. CGG en CLB kiezen ervoor om de minst ingrijpende 
interventie voor te stellen aan het kind of de jongere en zijn gezin.  

 
3. Het CGG erkent steeds het CLB als draaischijf tussen het onderwijs en de eigen 

hulpverlening. 
 
4. Het CGG wenst van het CLB alle informatie te ontvangen die relevant is voor de 

behandeling. Het CLB wenst van het CGG alle informatie te ontvangen die relevant is voor 
het schoolse functioneren van de leerling of om de brugfunctie tussen CGG en onderwijs te 
kunnen vervullen. Elke uitwisseling van informatie tussen CLB en CGG waarvan verder 
sprake in deze overeenkomst, kan enkel mits de uitdrukkelijke toestemming van de 
jongere3. Als de jongere hiermee instemt, verbinden CLB en CGG zich ertoe om alle 
relevante informatie onderling uit te wisselen. Elke uitwisseling van informatie tussen CGG 
en CLB of omgekeerd valt onder de regels van het gedeeld beroepsgeheim. 

 
5. Als de klacht van een kind/een jongere die door het CLB begeleid wordt, blijft duren en als 

de klacht zich op meerdere levensdomeinen manifesteert, de draagkracht van het kind of 
zijn gezin overstijgt of een duidelijke medisch-psychiatrische problematiek doet vermoeden, 
engageert het CLB zich om het kind/de jongere en/of de ouders/de verantwoordelijke 
opvoeders te motiveren om in begeleiding te gaan. Hierbij wordt het CGG uitdrukkelijk als 
een van de mogelijkheden vermeld. 

 
6. Als een kind/jongere (of zijn ouders) uit het werkgebied van het CLB zich aanmeldt bij het 

CGG zonder dat het CLB de verwijzer was, dan zal het CGG het CLB hiervan op de hoogte 
brengen, tenzij de jongere zich hiertegen verzet. Het CGG zal in dit geval ook doorverwijzen 
naar het CLB als blijkt dat het CLB zelf een adequaat, maar minder ingrijpend 
begeleidingsaanbod kan doen. 

 
7. Als het CLB verwijst naar het CGG dan engageert het CGG zich tot het volgende;  

 het CGG voorziet binnen de tien werkdagen na de verwijzing een eerste verkennend 
intakegesprek met het kind, de jongere of zijn ouders; 

 de gegevens uit dit intakegesprek worden in principe binnen de vijf werkdagen na het 
intakegesprek besproken in de intakecommissie die een behandelingsvoorstel doet aan 
het kind/de jongere en/of zijn ouders; 

                                                 
1
 Met CGG wordt in deze overeenkomst elke keer bedoeld: het Centrum Geestelijke Gezondheidszorg Noord West-Vlaanderen,loc. 

Brugge 
2
 Met CLB wordt elke keer bedoeld: het CLB Brugge(n), het CLB De Klaver, het Interstedelijk CLB Gent. 

3
 Met “jongere” wordt elke keer niet alleen “de jongere vanaf de leeftijd van 12jaar ” bedoeld maar ook “de ouders van kinderen 

jonger dan  12 jaar” voor die jongeren die tot het werkgebied van het CLB behoren. 
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 tussen de mededeling van het behandelingsvoorstel en het begin van de behandeling 
kan een wachttijd voorkomen; 

 de behandeling kan doorgaan in de lokalen van het CGG te Oostende of te Brugge, 
rekening houdend met de keuze van de jongere of de ouders; 

 de behandeling verloopt onder de algemeen geldende condities inzake financiële 
tussenkomst van de cliënt; voor de niet-medische consultaties wordt een  financiële 
tussenkomst  per sessie gevraagd; op eenvoudig verzoek kan de betrokken cliënt 
hiervan vrijgesteld worden; Voor consultaties bij artsen gelden de officiële tarieven; 

 de relevante informatie wordt, mits de toestemming van de jongere, uitgewisseld tussen 
CLB en CGG in het belang van de behandeling en in het belang van het schools 
functioneren en van het welbevinden van de leerling; 

       Dit engagement wordt door het CLB  gecommuniceerd met de jongere of zijn ouders. 
 
8. Als het kind of de jongere niet komt opdagen op het intakegesprek wordt  de betrokken 

CLB-medewerker schriftelijk verwittigd. 
 
9. Als de jongere ermee instemt, kan het CLB indien het dit voldoende belangrijk vindt, de 

relevante informatie rechtstreeks op de intakecommissie van het CGG brengen (het principe 
„vrije stoel‟).  Op deze intakecommissie is in principe steeds een psychiater aanwezig. Beide 
organisaties streven naar maximale toepassing van deze werkvorm. 

10. Als het CLB niet op de intakecommissie aanwezig is, zal het CGG het CLB schriftelijk 
verwittigen van het begeleidingsvoorstel dat op de intakecommissie is afgesproken.  

 
11. Na de intake kan het CGG het kind of de jongere voor de verdere behandeling ook 

verwijzen naar een meer geschikte dienst. Het CLB wordt hiervan altijd op de hoogte 
gebracht zodat het CLB eventueel toekomstige verwijzingen meer gericht kan doen. 

 
12. Indien het voorstel een groepstherapeutische behandeling betreft gebeurt dit zodra een 

nieuwe groep opstart. Bij wachttijden voor behandeling worden de jongere en het verwijzend 
CLB hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld.  

 
13. Tijdens de behandeling verschaft het CGG – mits toestemming van de jongere of de jongere 

– het CLB de informatie die relevant is voor het schoolse functioneren. Deze uitwisseling 
van informatie valt onder de regels van het gedeeld beroepsgeheim. Bij afsluiten van de 
behandeling wordt het CLB – opnieuw mits toestemming van de jongere – eveneens op de 
hoogte gesteld. Het CLB functioneert hierbij opnieuw als draaischijf tussen het CGG en de 
schoolse context. 

 
14. Wanneer het kind of de jongere door de school wordt opgelegd in begeleiding te komen bij 

het CGG kan dit pas mits een voorafgaand contact van de jongere met het CLB. In dit 
voorafgaand contact verduidelijkt het CLB mee de hulpverleningspositie van het CGG, 
evenals het feit dat de toetssteen voor verdere samenwerking tussen leerling en school bij 
het functioneren van de leerling op school ligt. Binnen een dergelijk contract wordt de 
schoolse context enkel op de hoogte gesteld van het al of niet op de vastgelegde afspraken 
komen van de betrokken leerling. 

 
15. Bij druggerelateerde problematiek kan via gemeenschappelijk overleg tussen CGG en CLB 

nagegaan worden welke de meest geschikte hulpverleningscontext is. Deze kan variëren 
van niet-drugspecifieke hulpverlening tot drugspecifieke ambulante of drugspecifieke 
residentiële hulpverlening.. Hierbij wordt rekening gehouden met de expliciete wens van de 
jongere en met het algemene principe van het minst ingrijpende aanbod in de hulpverlening. 
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16. Als het CGG door een school gevraagd wordt om een gestructureerd preventieprogramma 
over een thema binnen de geestelijke gezondheidszorg in de school op te zetten, dan 
engageert het CGG zich om hiervoor met het CLB samen te werken. Hierbij neemt het CLB 
een faciliterende en motiverende rol op zich, terwijl het CGG als externe deskundige 
optreedt. Het CGG verbindt er zich toe om bij het uitwerken van dergelijke projecten het 
opvoedingsproject van de school te respecteren. 

 
17. Bij het afsluiten van dit protocol en telkens bij het begin van het schooljaar bezorgt het CLB 

aan het CGG:  

 een overzicht van de scholen waarmee het een beleidscontract heeft afgesloten als 
er wijzigingen zijn; 

 de namen van het CLB-medewerkers met hun discipline en e-mail adres in 
combinatie met de scholen die zij begeleiden; 

 wijzigingen van organisatorische afspraken die relevant zijn voor dit protocol 
. 
18. Bij het afsluiten van dit protocol en telkens er zich een wijziging voordoet, bezorgt het CGG 

aan het CLB: 

 een overzicht van de personeelsleden met hun discipline en e-mailadres; 

 wijziging van organisatorische afspraken die relevant zijn voor dit protocol 
 
19. Het protocol kan aangepast of gewijzigd worden zowel op voorstel van het CLB als op 

voorstel van het CGG als de regelgeving verandert of als uit de samenwerking blijkt dat er 
aanpassingen nodig zijn.  

 
20. De bepalingen van dit protocol treden in werking op 01.01.2004 
 
 
 
Brugge, 17.12.2003 
 
 

 

 

Frank Schillewaert             André Compernol   Frans Dieussaert   Bob De Pourque 
Directeur locatie Brugge  Directeur    Directeur    Directeur  
CGG Noord-West-Vl.  CLB Brugge(n)    CLB De Klaver   Interstedelijk CLB 
                       Gent 


